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TROUBLES MUSCULO SQUELETTIQUES : UNE PREOCCUPATION PLUS QUE 
JAMAIS IMPORTANTE LORSQU’ON PARLE DE SANTE AU TRAVAIL 
 

Les Troubles musculo-squelettiques (atteignant les articulations des membres supérieurs) ont évolué en 
Europe de façon dramatique. En 2010, le coût moyen d’un TMS pour les actifs du régime général, est estimé à 
21 300 €. 
Et son coût indirect est estimé entre 3 et 4 fois plus important que le coût direct. 
Autant de chiffres signaux d’alarme qui expliquent le fait qu’en terme de santé au travail, la prévention des TMS 
soit un thème prioritaire. 

 

 
Aujourd’hui, les TMS représentent 81% des maladies professionnelles pour les actifs du 
régime général, soit presque 37000 cas de TMS. Question majeure de la santé au travail, 
elles vont être l’occasion de deux jours de débats, conférences et tables de travail à 
Grenoble, les 26 et 27 mai 2011 lors du Troisième Congrès des TMS. 
 

 
Cela fait près de 15 ans que nous intervenons dans  la prévention des TMS.  

Depuis 1 an, IDENEA participe à l’action collective : « TMS, articulons nos forces » qui se déroule dans 

l'industrie agro alimentaire Rhône-alpine.  
 
Pilotée par  CRAM-ARAVIS-DIRECCTE, cette étude mobilise des consultants d’horizons complémentaires . Ergonomie, 
gestion industrielle, et ressources humaines combinent leur approche.  
 
L’objectif  est de : 

• Identifier les axes de progrès de l’entreprise sur la question des TMS 
• Pouvoir définir un état des lieux créant du lien entre la santé, les conditions de travail,  et les projets internes 

d’amélioration de la performance 
• Proposer des solutions pour une prévention durable des TMS 

 

L’approche de l’ergonome dans ces problématiques passe par  l’analyse du travail, l’observation des postes de 
travail, la réalisation de vidéos, des entretiens avec les opérateurs, tout cela menant à diagnostiquer pourquoi et 
comment une situation de travail peut générer des TMS. Cette approche ergonomique considère toujours que le 
TMS est un phénomène multifactoriel, qui trouve ses causes tant dans les cadences du poste ou les postures 
(fréquence des gestes, répétitivité…), que dans l’organisation du service ou de la chaîne. L’approche ergonomique va 
guider les entreprises vers l’identification, la faisabilité, et la mise en place de ses propres solutions.  
 
Rappel : IDENEA est également agréé expert CHSCT depuis 2008. Dans ce cadre, IDENEA a pu apporter ses connaissances et méthodologies à différents clients en 
accompagnement l’organisation du travail et du vécu des salariés, par exemple lors de déménagements de locaux pouvant entrainer de profondes modifications 
des conditions de travail ou encore lors de changements profonds dans le métier ou la structuration de l’entreprise (Ex : URSSAF 74). 
 
 En savoir plus sur Idenea Ergonomie : www.idenea.fr 
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