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Afin d’optimiser les recrutements et favoriser I’embauche des demandeurs
d’emploi, le Groupe SAMSE et Pble emploi renforcent leur collaboration.

112 -P/LZAA)Z: |

/

Olivier MALFAIT, Président du Directoire et Francoise GRASSA, Directrice des
Ressources humaines du Groupe SAMSE d’une part, Bruno LUCAS, Directeur Général
adjoint Clients, Services Partenariats de Péle emploi et Patrick LESCURE, Directeur
régional de Pble emploi Rhéne-Alpes d’autre part, signeront un contrat-cadre le 15
novembre, les engageant a renforcer leur interactivité :

- Pour le Groupe SAMSE, a communiquer sur ses besoins en personnel (pour
faire face a son développement, prés de 200 postes seront a pourvoir en
2012),

- Pour Pb6le emploi, a informer les demandeurs d’emploi sur les opportunités du
groupe et a mobiliser ses partenaires pour la recherche des candidats.
Cet accord vise a réunir les deux parties dans un objectif commun : réussir les
recrutements mais aussi favoriser la diversité et accompagner [I'évolution
professionnelle.
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A propos du Groupe SAMSE :

Négociant de matériaux de construction pour le batiment et 'aménagement de
I’habitat, le groupe d’origine grenobloise est une société indépendante qui depuis plus
de 90 ans met en avant les valeurs de partage et de respect.

L’'entreprise déploie une politique de ressources humaines engagée sur plusieurs
niveaux :

I'accueil des nouveaux embauchés : systématiquement, tous les nouveaux

arrivants sont recus une journée par les dirigeants pour une présentation de la

société et de ses valeurs

- le recrutement de personnes handicapées ou issues de quartiers défavorisés

- le recrutement de jeunes et de séniors. Pour les métiers du négoce,
I'entreprise dispose d'un centre de professionnalisation. Elle propose a ses
employés une formation qualifiante leur permettant d’obtenir un Certificat de
Qualification Professionnel (CQP)

- La mise en place de contrats d’alternance sur un ou deux ans pour privilégier

I’expérience du candidat et sa collaboration a long terme.

CONTACTS PRESSE :

GROUPE SAMSE
Mary Grammont — 04 76 70 93 63
m.grammont@valeurdimage.com

POLE EMPLOI
Romuald Chemineau 01 40 30 66 86
romuald.chemineau@pole-emploi . fr
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Chiffres clés

4600 collaborateurs

CA 2010 : 977 M€

Prés de 290 Points de vente sur 34 départements situés dans l'est et le sud de la
France.

Le Groupe SAMSE est dirigé par Olivier MALFAIT et Francois BERIOT.

www.groupe-samse.fr

A propos de Péle emploi

Péle emploi, I'acteur majeur du retour a I’emploi, propose des services renforcés aux
demandeurs d’emploi et aux entreprises.

Ses missions s’articulent autour de :

- l'accueil, I'inscription et I'indemnisation des demandeurs d’emploi,

- l'accompagnement dans la recherche d’emploi jusqu’au placement,

- la prospection du marché du travail en allant au devant des entreprises,
- l'aide aux employeurs dans leurs recrutements,

- l'analyse du marché du travail et I'information sur les métiers porteurs.

Pb6le emploi en 5 chiffres

Prés de 50.000 agents

21,4 millions d’entretiens conseils

701 000 prospections entreprises

3,3 millions d’offres d’emploi collectées

27 millions de visites par mois sur pole-emploi.fr

Mieux connaitre les actions et les études de Pble emploi : pole-emploi.org
Bénéficier des services de Pdle emploi : pole-emploi.fr




